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PENGUMUMAN
NOMOR : KP.01.01/XIV.2.1.1/ 2\I1} /2020
TENTANG
PENERIMAAN PEGAWAI TIDAK TETAP
RSUP SANGLAH DENPASAR TAHUN 2020

Dalam rangka memenuhi kebutuhan pegawai pada unit-unit pelayanan kesehatan di
Lingkungan RSUP Sanglah Denpasar dalam menangani pandemi COVID-19. Maka RSUP
Sanglah Denpasar membuka kesempatan bagi Warga Negara Indonesia untuk mengikuti
seleksi “Penerimaan Pegawai Tidak Tetap RSUP Sanglah Denpasar Tahun 2020°.

I. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN JUMLAH ALOKASI KEBUTUHAN

KUALIFIKASI JUMLAH
NO JABATAN PENDIDIKAN (ORANG) KETERANGAN
1 Perawat D lll Keperawatan 23 Mengisi kekurangan tenaga
perawat

Il. PERSYARATAN PELAMARAN
A. Persyaratan Umum ‘

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Y?ng Maha Esa, setia dan
taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Républik Indonesia;

2. Usia paling tinggi 30 (tiga puluh) tahun pada saat pendaftaran; Usia Pelamar
ditentukan berdasarkan tanggal kelahiran yang tercantum pada ijazah yang
digunakan sebagai dasar untuk pelamaran;

3. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap.

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai
Pegawai suatu instansi atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta;

Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;
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Tidak memiliki ketergantungan terhadap Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif
lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Republik Indonesia (surat keterangan
bebas NAPZA) akan dilakukan pemeriksaan setelah lulus dinyatakan lulus seleksi;

9. Tidak merokok dan/atau rokok elektrik;

10. Tidak sedang terikat kontrak kerja/berstatus sebagai pegawai pada instansi lain;

11. Bersedia bekerja secara shift;



12. Bersedia diangkat/bekerja sebagai Tenaga Tidak Tetap RSUP Sanglah Denpasar
dan tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS/PNS;

C. Persyaratan Khusus

1. Tenaga Perawat:

a.

Lulus dari institusi pendidikan dengan program studi yang telah terakreditasi
BAN-PT dan masih berlaku, minimal C untuk Institusi Pendidikan Negeri dan B
untuk Institusi Pendidikan Swasta;

Memiliki salah satu sertifikat BLS (Basic Life Support), atau sertifikat kekhususan
lainnya;

Nilai IPK minimal 2,75 untuk lulusan Institusi Pendidikan Negeri atau minimal
3,00 untuk lulusan Institusi Pendidikan Swasta;

Memiliki Surat Tanda Registrasi.

D. Kelengkapan Berkas Pendaftaran
1.

Surat lamaran ditujukan kepada Direktur Utama RSUP Sanglah Denpasar, ditulis
di atas kertas bermeterai Rp. 6.000,00 (enam ribu rupiah) dengan mencantumkan
alamat korespondensi dan No.Telepon/HP yang bisa dihubungi;

Fotocopy ijazah dan transkrip nilai akademik yang telah dilegalisir;

Pas foto terbaru ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar (latar belakang berwarna merah)
dan ditulis nama lengkap pada bagian belakang pas foto;

4. Foto copy surat keterangan pengalaman kerja (jika memiliki);

Fotocopy Surat Keterangan Akreditasi Program Studi, sesuai dengan yang
dipersyaratkan;
Menandatangani Surat Pernyataan di atas kertas bermeterai Rp. 6.000,00, yaitu:

a. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara
berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan
hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara
2 (dua) tahun atau lebih;

b. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri sebagai Pegawai suatu instansi atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta;

c. Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

d. Tidak memiliki ketergantungan terhadap Narkotika, Psikotropika, dan
Zat Adiktif lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Republik
Indonesia (surat keterangan bebas NAPZA dari Rumah Sakiit
Pemerintah yang masih berlaku, (wajib dilengkapi setelah pelamar

dinyatakan lulus);

e. Tidak merokok dan/atau rokok elektrik;
f. Tidak sedang terikat kontrak kerja/berstatus s?bagai pegawai pada
instansi lain; ‘

g. Bersedia bekerja shift;



h. Bersedia diangkat/bekerja sebagai Pegawai Non PNS RSUP
Sanglah Denpasar dan tidak menuntut untuk diangkat sebagai

CPNS/PNS.
lll. TATA CARA PENDAFTARAN
3.1. Tahapan Pendaftaran

1. Pelamar terlebih dahulu melihat pengumuman dan alokasi kebutuhan
di website http://www.sanglahhospitalbali.com mulai tanggal 17 Juni
2020.

3. Surat permohonan ditulis tangan ditujukan kepada Direktur Utama RSUP
Sanglah Denpasar, alamat: Jalan Diponegoro, Denpasar 80114 Bali;

4. Sebelum dikirim ke RSUP Sanglah Denpasar agar diteliti ulang semua
kelengkapan berkas sesuai dengan persyaratan, karena tidak ada
mekanisme menyusul kelengkapan berkas;

5. Semua kelengkapan berkas pendaftaran dimasukkan ke dalam map warna
kuning;

6. Pada bagian depan Map, tuliskan nama lengkap, pendidikan dan jenis
jabatan yang dilamar;

7. Masukkan map ke dalam amplop coklat, serta tuliskan (dapat diketik)
JABATAN dan KUALIFIKASI PENDIDIKAN pada pojok kiri amplop dan
alamat tujuan pada pojok kanan atas, ditujukan kepada:

Direktur Utama RSUP Sanglah Denpasar,
JI. Diponegoro Denpasar 80114 Bali.
8. Berkas pendaftaran 1 (satu) rangkap harus disusun dengan urutan

persyaratan seperti tersebut pada Angka I, Huruf D di atas.

3.2. Pengiriman Berkas Pendaftaran

1.

Pendaftaran dilakukan secara langsung dan/atau dengan pengiriman
berkas, yang ditujukan kepada:

“‘Direktur Utama RSUP Sanglah Denpasar”,

JI. Diponegoro Denpasar 80114 Bali.

melalui Bagian SDM RSUP Sanglah Denpasar.

Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi di atas dinyatakan
gugur.
Berkas yang diterima sebelum tanggal 18 Juni 2020 dianggap tidak
berlaku. 1
Berkas lamaran disampaikan pada Hari dan Jam Kerja, yaitu:
e Senin-Kamis, Pukul 07.30 s.d. 16.00 WITA;
e Jumat, Pukul 07.30 s.d. 15.30 WITA




h. Bersedia diangkat/bekerja sebagai Pegawai Non PNS RSUP
Sanglah Denpasar dan tidak menuntut untuk diangkat sebagai
CPNS/PNS.

lll. TATA CARA PENDAFTARAN
3.1. Tahapan Pendaftaran

1.

Pelamar terlebih dahulu melihat pengumuman dan alokasi kebutuhan
di website http://www.sanglahhospitalbali.com mplai tanggal 17 Juni
2020.

Surat permohonan ditulis tangan ditujukan kepada Direktur Utama RSUP
Sanglah Denpasar, alamat: Jalan Diponegoro, Denpasar 80114 Bali;
Sebelum dikirim ke RSUP Sanglah Denpasar agar diteliti ulang semua
kelengkapan berkas sesuai dengan persyaratan, karena tidak ada
mekanisme menyusul kelengkapan berkas;

Semua kelengkapan berkas pendaftaran dimasukkan ke dalam map warna
kuning;

Pada bagian depan Map, tuliskan nama lengkap, pendidikan dan jenis
jabatan yang dilamar,

Masukkan map ke dalam amplop coklat, serta tuliskan (dapat diketik)
JABATAN dan KUALIFIKASI PENDIDIKAN pada pojok kiri amplop dan
alamat tujuan pada pojok kanan atas, ditujukan kepada:

Direktur Utama RSUP Sanglah Denpasar,

JI. Diponegoro Denpasar 80114 Bali.

Berkas pendaftaran 1 (satu) rangkap harus disusun dengan urutan
persyaratan seperti tersebut pada Angka Il, Huruf D di atas.

3.2. Pengiriman Berkas Pendaftaran

1.

Pendaftaran dilakukan secara langsung dan/atau dengan pengiriman
berkas, yang ditujukan kepada:

“Direktur Utama RSUP Sanglah Denpasar”,

JI. Diponegoro Denpasar 80114 Bali.

melalui Bagian SDM RSUP Sanglah Denpasar.

Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi di atas dinyatakan
gugur.
Berkas yang diterima sebelum tanggal 15 Juni 2020 dianggap tidak
berlaku. | |
Berkas lamaran disampaikan pada Hari dan Jam Kerjaj yaitu:

e Senin-Kamis, Pukul 07.30 s.d. 16.00 WITA,; ‘

e Jumat, Pukul 07.30 s.d. 15.30 WITA



IV. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI
Seleksi penerimaan Pegawai Non PNS RSUP Sanglah Denpasar Tahun 2020, melalui

tahapan sebagai berikut:

NO PELAKSANAAN TANGGAL KETERANGAN
1. | Pengumuman 15 Juni Website:
2020 http://mww.sanglahhospitalbali.
com
2. | Pengiriman/Penyampaian | 15-16 Juni Bagian SDM RSUP Sanglah
Berkas Lamaran 2020 Denpasar
3. | Pengumuman Peserta 16 Juni Website:
Wawancara 2020 http://www.sanglahhospitalbali.
com
4. | Pelaksanaan Tes 17 Juni Panitia Seleksi
Wawancara 2020
5. | Pengumuman Kelulusan 17 Juni Website:
2020 http://imww.sanglahhospitalbali.
com
V. LAIN-LAIN

1. Seleksi penerimaan Pegawai Non PNS RSUP Sanglah Denpasar sama sekali tidak
dipungut biaya apapun terkecuali untuk biaya pemeriksaan kesehatan (bagi
yang sudah dinyatakan secara resmi lulus). Dihimbau agar tidak mempercayai
apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang menjanjikan dapat membantu kelulusan
dalam setiap tahap seleksi dengan memungut biaya;

2. Apabila ada sebagaimana dimaksud pada angka 1, segera laporkan kepada Panitia
Penerimaan Pegawai Tidak Tetap RSUP Sanglah Denpasar di Bagian SDM RSUP
Sanglah Denpasar atau kepada pihak yang berwaijib.

3. Masa Kontrak Kerja dilakukan selama 3 (tiga) bulan dan dapat diperpanjang sesuai

dengan kebutuhan rumah sakit.

Denpasar, 12 Juni 2020
*_Pirektur Utama
~RSUP Sanglah Denpasar, 4




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Tempat/tanggal lahir

Pendidikan
Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:

1.

Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai
Pegawai suatu instansi atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta;

Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

4. Tidak memiliki ketergantungan terhadap Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif
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lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Republik Indonesia;

Tidak merokok dan/atau rokok elektrik;

Tidak sedang terikat kontrak kerja/berstatus sebagai pegawai pada instansi lain,
Bersedia bekerja shift

Bersedia diangkat/bekerja sebagai Tenaga Tidak Tetap RSUP Sanglah Denpasar
dan tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS/PNS.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan melamar

sebagai Pegawai Tidak Tetap RSUP Sanglah Denpasar.

Denpasar, .............cc.e.cenee

Matarai

Rp. 6.000

(Nama Lengkap)



